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दिल्ली किण 

ConfRT-1 ) 


मई दिल्ली , 22 फरवरी 2012 
सा का नि 106 ( अ ) – भारत क अमाधम मजपत्र के भाग || खड 3 उप - खड ( 1 ) में प्रकाशित अधिसूचना संख्या 
एफ 7 ( 105 )/ 96 / पी बी - 1 दिनांक 14 - 2 - 2005 म आशिक सशाधन करते हुए दिल्लीविकास प्राधिकरण के प्रणाली विभाग म निम्नलिखित पदों 
के भर्ती विनियमो म निम्नानुसार सशाधन/ परिवर्तन किए जात है - 


दिल्ली विकास प्राधिकरण में सहायक निदेशक (प्रणाली) के पद हेतु भर्ती विनियम 


का 


मानक 


स 


भर्ती विनियम 
प्रारूप / कॉलम 


12 

पद का नाम 
| पदों की संख्या 


के विद्यमान भर्ती दि .वि . मा भर्ती | इन संशोधनों के । 
11 1 मा में प्रावधान 

विनियमा ग प्रस्तावित कारण 

यशोधन 
3 
सहाय । दिपक(प्राली | माई रियान नहीं 

11572 - 10 

केडर रिव्यू में 
समय समग । - नीति क 

संस्थापना आदेश सं . 
अनुसार परिवर्तन की पार्न 

1032 दिनांक 18.6 . 
अधीन । 

2010 द्वारा 02 पदों 

की वृद्धि की गयी । 
समूह - क 

को रिन । । 
8000 - 275 - 13500 / - रूपये चतन 

ई - 3 
15600 - 391005 . 

गऊ न 5400 -- 
चयन 

काइं परिवर्तन नहीं 


वर्गीकरण 
वेतनमान 


| 5 . 


क्या चयन पद है अथवा अचयन पद ? 


598 G1/ 2012 
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कोई परिवर्तन नहीं 


| क्या सेवा लाभ में जोड़े गये वर्षों का | नहीं 

लाभ है केन्द्रीय सिविल सेवा 1972 
(पेंशन ) नियम के नियम 30 के 

अन्तर्गत अनुमेय है । 
| सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 35 वर्ष से अधिक नहीं 


| 7. 


30 वर्ष से अधिक । यह प्रावधान कार्मिक 
नहीं केन्द्र सरकार द्वाग | एवं प्रशिक्षण विभाग 
जारी . सि गए ।| ( डी . ओ. पी. टी .) के 
अनुदेश] , आदेश के कार्यालय ज्ञापन 
अनुसार छूट दी जा दिनांक 18.3. 1988 
सकती है ।) . . के अन्तर्गत यथा 

निर्धारित प्रावधान के 
अनुसार किया गया 


8. | सीधी भर्ती हेतु अपेक्षित शैक्षणिक एवं । अनिवार्य 

( क ) सरकार द्वारा 
अन्य अर्हताएँ किसी मान्यता प्राप्त | मान्यता 

प्राप्त 
विश्वविद्यालय अथवा संस्थान / विश्वविद्यालय 
इंजीनियरिंग कॉलेज / सरप्रान से 

कम्प्यूटर 
से कम्प्यूटर साइंस / कम्प्यूटर साइंस / आई. टी. में 
इंजीनियरिंग / इलैक्ट्रॉनिबस में प्रथम श्रेणी अथवा 
इंजीनियरिंग डिग्री । 

न्यूनतम कुल 60 
अथवा 

प्रतिशत अंक सहित 
किसी मान्यता प्राप्त एम.ई. / एम .टैक की 
विश्वविद्यालय , इंजीनियरिंग डिग्री | 
कॉलेज / संस्थान से कम्प्यूटर अथवा 
सांइस / कम्प्यूटर एप्लीकेशन ( ख ) सरकार द्वारा 
में मास्टर डिग्री ! 

मान्यता 

प्राप्त 
अथवा 

संस्थान / विश्वविद्यालय 
डिपार्टमेंट ऑफ इलैक्ट्रॉनिक्स से कम्प्यूटर साइंस / 
एकीडिटेशन 

ऑफ आई. टी . / एम. सी. ए. में 
कम्प्यूटरकोर्स ( डी. ओ.ई.ए. सो . प्रथम श्रेणी अथवा 
सी .) से बी लेवल की परीक्षा । न्यूनतम कुल 60 
उत्तीर्ण होनी चाहिए । प्रतिशत अंक सहित 
(1)प्रणाली विश्लेषण, डिजाइन , | बी . ई. / बी. टैक / एम. 
सॉफ्टवेयर विकास एवं | एस. सी . की डिगी और 
कार्यान्वयन के साथ - साथ | संबद्ध क्षेत्र में एक वर्ष 
डाटा प्रोसेसिंग में 4 वर्ष का का अनुभव । 
अनुभव । 
(1) प्रणाली विश्लेषण डिजाइन , 
सॉफ्टवेयर विकास एवं 
कार्यान्वयन के साथ - साथ 
डाटा प्रोसेसिग म 4 वर्ष का 

अनुभव । 
| क्या सीभी भर्ती के लिए निर्धारित आयु | नहीं 

आयु - नहीं 
आर पाक्षिक अर्हताएँ पदान्नति और 

शैक्षिक अईला हाँ 
प्रतिनियुक्ति पर आए यक्तियों के 

अनुभव - न 
मामन भे लागू होगी ? 
10. | पाता की अवधि या कोई हो । दो वर्ष 

सीधी भर्ती के लिए 02 

वर्ष । 
11. भर्ती की पद्धति - सीधी भर्ती अथवा । 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा कोई परिवर्तन नहीं । 

पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति जिसके न होने पर सीधी भर्ती 
स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न द्वारा । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली | 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता . ... 


पदोन्नति के लिए 
अनुभव की 
आवश्यकता नहीं 
होगी । 


[ भाग II --- खण्ड 3(6)]] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


- 


12 


13. 


| 14 . 


| पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

| पदोन्नतिः 

पदोन्नतिः 
स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में ।| ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष की | ग्रेड में कम से कम 8 
वह ग्रेड़ 

जिससे | नियमित सेवा सहित प्रोग्रामर वर्ष की नियमित सेवा 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण से । 

सहित प्रोग्रामर से और 
किया जाना है । 

सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित अर्हता होनी 

चाहिए । 
यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति समूह - क विभागीय पदोन्नति ।| कोई परिवर्तन नहीं । 
| हो , तो उसका गठन क्या है ? 

समिति । 
बचाव 

इन विनियमों में ऐसा कुछ | कोई परिवर्तन नहीं 
नहीं है जिसके संबंध में केन्द्र 
सरकार / दिल्ली विकास 
प्राधिकरण द्वारा समय - समय 
पर जारी आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति, अनुसूचित 
जनजाति , भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष वर्गों अथवा 
व्यक्तियों को मिलने वाले 
आरक्षण , आयु सीमा में छूट 
और अन्य रियायतों पर 

प्रतिकूल प्रभाव पड़े । 
निरर्हरता 

कोई भी ऐसा व्यक्ति जिसने कोई परिवर्तन 1- 1 
अपने पति / पत्नी के जीवित 
रहते हए केसी अन्य व्यक्ति 
से दूस । विवाह कर लिया हो 
अया विवाह करने का 

अनुबंध किया हो । . . . 
शिथिल करने की शक्ति .. . जब अध्यक्ष की यह राय हो । R . 1 नहीं 

कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा समीचीन है . तो वह 
लिखित रूप में कारण रिकार्ड 
करके किसी श्रेणी अथवा वर्ग 
अथवा व्यक्तियों अथवा पदो 
के संबंध में इन विनियमों के 
किसी उपबंध को आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकते हैं । 


| 15. 


| 16. 


दिल्ली विकास प्राधिकरण में उप निदेशक (प्रणाली) के पद हेतु भर्ती विनियम 


का 


| भर्ती विनियम 
प्रारूप / कॉलम 


| 1. 
[ 2. 


. पद का नाम 
। पदों की संख्या 


मानक | दि. वि प्रा . के विद्यमान भर्ती | दि . वि . प्रा . के भी विनियमों में | इन संशोधन के 
विनियों में प्रावधान प्रस्तावित संशोधन 

कारण 
3 
लप निश प्रणनी) 

कोई परिवर्तन नहीं 
05 x 06x 

कैडर -रिव्यू में 
•समय समय पर स्वीकृति के समय समय पर परिवर्तन दिनांक 
अनुसार परिवर्तन की शर्त के की शर्त के अधीन । 

18.6. 2010 . के 
अधीन । 

संस्थापना . 
आदेश संख्या 
1032 " ..- के 
अनुसार एक पद 
बढ़ा दिया गया 
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चैड - 3 


- 


- 


18. 


वर्गीकरण 

समूह - क 

कोई परिवर्तन नही 
वेतनमान 

10000 - 325 - 15200 / - रूपये वेतन 

15600 - 39 100 / रू 

ग्रेड वेतन 6600 / - रू 
क्या चयन पद है अथवा अचयन | चयन 

कोई परिवर्तन नहीं 
पद ? 
क्या सेवा लागा में ज गर्य वर्षा नहीं 

कोई परिवर्तन नहीं 
का लाभ है केन्द्रीय सिविल सेवा 
1972 (पेशन ) नियम के नियम 30 
के अन्तर्गत अमुझेधः है । 
सीधी भर्तीहेतु आयु सीमा 

40 वर्ष से अधिक 40 तर्ष से अमित नही केन्द्र ।| कार्मिक एवं 
नही( सरकारी कर्मचारियो | सरकार द्वारा जारी निदेशो / प्रशिक्षण विभाग 
लिए छूट ) 

आदेशो के अनुसार छूर दी के दिनांक 
जा सकती है ) 

18 3 1988 के 
कार्यालय ज्ञापन 
के अंतर्गत यथा 
निर्धारित 
प्रावधान के 
अनुसार किया 

गया है । 
| सीधी भर्ती हेतु अपेक्षित प्रमाणिक अनिवार्य - 

( क ) कारर विज्ञान / आई. 
एवं अन्य अर्हताएँ 

(1 )किसी मान्यता प्राप्त टी . में पीए । डी 
विश्वविद्यालय अथवा 
इजीनियरिंग कॉलेज / सस्थान 
से कम्प्यूलर विज्ञाना/ कम्प्यूटर ( खोखरकारः हासः मान्यता 
इजीनियरिंग / इलेक्ट्रॉनिक्स में प्राप्त संस्थान / विश्वविद्यालय 
इन्जीनियरिंग रिगी । 

से कमधटर विज्ञान / आई टी 
अथवा 

मे प्रथम श्रेणी न्यूनत । कुल 
किसी मान्यता प्राप्त 60 प्रतिशत अको के साथ 
विश्वविद्यालय इंजीनियरिंग एम. ई / एमटेक एवं 3 वर्षों 
कॉलेज / सस्थान से काप्यटर के सबधित अनुभव सहित । 
विज्ञान / कम्प्यूटर एप्लीकशन अथवा 
मे मास्टर डिग्री । 

( ख ) सस्कार से मान्यता प्राप्त 
अधमा 

सस्थान / विश्वविद्यालय से 
मिार्टमड ऑफ इलैक्ट्रॉमिक्स बीई / बीटेक / एम एस सी . 
एफिलिएका 

भात गे कम्प्यूटर विज्ञान / आई . 
कम्प्यूटरकोर्स (डीआईए सी टी / एम सीए प्रथम श्रेणी 
सी ) स बी स्तर की परीक्षा अथवा न्यूनतम कुल 60 
उत्तीर्ण होनी चाहिए । पतिशत अंकों एवं सरकार से 
( 27) सिंहसम्म अनेलेसिस मान्यता प्राप्त संस्थान / 
भिमान सॉफ्टवयर विश्वविद्यालय से कमगरर 
उधानपीस एपड, झापलीमटेशन प्रोग्रामिंग मे 5 वर्ष के अनुभव 
सिस्लम एज नेटवर्क | सहित । 
एडमिस्ट्रेशन में 7 वर्ष का 
अनुभव जिसमे से कम से 
कम- 3 वर्क का अनुभव 
एक्शन 

सिस्टम 
एडमिनिस्ट्रेशन में होना 
चाहिए । 


[ भाग , 


खण्ड 3ti) ] 


भारत का राजपत्रार असाक्षरुणा 


... 


- 


- - . 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु - नहीं 
आय और शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नत | शैक्षिक अर्हता - नही 
और प्रतिनियुक्त व्यक्तियो के 
मामले में लागू होगी ? 


आय - नही 

| पदोन्नति हत् 
शैक्षिक अर्हता – हाँ 

अनुभव अपक्षित 
अनुभव - पदाति हेतु नही | नही होगा । 
और प्रतिनियुक्ति हेतु जेसा 
कॉलम स 12 मे उल्लिखित हे 


| 10: 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 12 वर्ष 


सीधी भर्ती हेतु 2 वर्ष 


चूंकि फीडर 
केडर भी 
समूह - क में है 
अतः परितीक्षा 
की अवधि 
पदोन्नति के 
मामले में लागू 
नहीं है । यह 
प्रतिनियुक्ति के 
लिए भी लागू 
नही है । 


भर्ती की पद्धति - सीधी भर्ती द्वारा । पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने कोई परिवर्तन नहीं 
अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा | पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और 
प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा । | दोनो के न होने पर सीधी 

और विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी भर्ती द्वारा । 
| जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता । 
पदोन्नति । प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति - 

पदोन्नति 
स्थानातरण द्वारा भर्ती किये जाने | सहायक निदेशक (प्रणाली ) से सहायक निदेशक (प्रणाली ) 
के मामले में वह ग्रेड जिससे | साथ में उस ग्रेड में कम से | से पदोन्नति साथ में कम से 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण कम 5 वर्ष की नियमित सेवा । कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 
किया जाना है । 

प्रतिनियुक्तिः 

| और सीधी भर्ती हेतु निर्धारित 
केन्द्र सरकार / राज्य | अर्हता धारक हो । 
सरकार / सार्वजनिक क्षेत्र के प्रतिनियुक्ति - 
उपकन / स्वायत्त संगठन केन्द्र सरकार / राज्य 
के अन्तर्गत सदृश पदधारी सरकार / सार्वजनिक क्षेत्र क 
अधिकारी । 

उपक्रम / स्वायत्त सगठन क 
अर्न्तगत सदृश पदधारी 
अधिकारी 
अथवा 
वेतन बैड - 3 में 
15600 - 39 , 100 / - रू. के 
वेतनमान व ग्रेड वेतन 
5400 / - स में पद तथा 
मूल विभाग / कैडर में उस 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा ओर जा सीधी भर्ती हत् 
यथा निर्धारित शैक्षिक योग्यता 
रखत हो तथा कम्प्यूटर 
प्रोग्रामिग सॉफ्टवेयर 
डवलपमेटस एद सिस्टम 
एडमिनिस्ट्रेटिव के क्षेत्र में 

अनुभव रखत हो । 
13: । यदि कोई विभागीय पदोन्नति । समूह - क विभागीय पदोन्नति । कोई परिवर्तन नहीं । 

समिति है तो उसका गठन क्या । समिति । 
हैं ? 
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बचाव 


15. 


निरहरता 


इन विनियमो में ऐसा कुछ । कोई परिवर्तन नहीं 
नहीं है, जिसके संबंध में केन्द्र 
सरकार / दिल्ली विकास 
प्राधिकरण द्वारा समय - समय 
पर जारी आदेशों के अनुसार 
अनूसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति, भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष वगों अथवा 
व्यक्तियों को मिलने वाले 
आरक्षण , आयु सीमा में छूट 
और अन्य रियायतों पर 
प्रतिकूल प्रभाव पड़े । 
कोई भी ऐसा व्यक्ति जिसने कोई परिवर्तन नहीं 
अपने पति / पत्नी के जीवित 
रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति 
से दूसरा विवाह कर लिया हो 
अथवा विवाह करने का 
अनुबंध किया हो । 
जब अध्यक्ष की यह राय हो कोई परिवर्तन नहीं 
कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा समीचीन है, तो वह 
लिखित रूप में कारण रिकार्ड 
करके किसी श्रेणी अथवा 
व्यक्तियों अथवा पदो के संबंध 
में इन विनियमों के किसी 
उपबंध को आदेश द्वारा 
| शिथिल कर सकते हैं । 


16. | शिथिल करने की शक्ति 


दिल्ली विकास प्राधिकरण में निदेशक (प्रणाली) के पद हेतु भर्ती विनियम 


क्र . 


भर्ती विनियम का मानक | दि. वि . प्रा. के विद्यमान भर्ती | दि .वि. प्रा . के भर्ती । इन संशोधनों के कारण 
प्रारूप / कॉलम विनियमों में प्रावधान 

विनियमों में प्रस्तावित 
संशोधन 


2 


निदेशक( प्रणाली) 


कोई परिवर्तन नहीं 


| पद का नाम 
पदों की संख्या 


•1 


•समय समय पर स्वीकृति के 
अनुसार परिवर्तन की शर्त के 
अधीन । 
समूह - क 
12.,000 - - 375 - 16 , 500 / - रूपये 


| 3. 


वर्गीकरण 
वेतनमान 


कोई परिवर्तन नहीं 
वेतन 

बड 3 
15600 - 39, 100 / रू 
ग्रेड वेतन 7600 / - रू . 
कोई परिवर्तन नहीं 


चयन 


नहीं 


कोई परिवर्तन नहीं 


क्या चयन पद है अथवा 
अचयन पद? 
क्या सेवा लाभ में जोड़े 
गये वर्षों का . लाम है 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
1972 नियम के नियम 30 
के अन्तर्गत अनुमेय है । 


- 


- . 


.. 


[ भाग II - खण्ड 36 ] 


भारत का राजपत्र . असाधारण 


. 


| सीधी भर्ती के लिए आयु | लागू नहीं 

40 वर्षों से अधिक नहीं । । कार्मिक एवं प्रशिक्षण 
सीमा 

( केन्द्र सरकार द्वारा जारी विभाग के कार्यालय 
निर्देशों अथवा आदेशों के ज्ञापन दिनाक 
अनुसार छूट दी जा 18.3.1988 के अंतर्गत 
सकती है । 

यथा निर्धारित प्रावधान के 

अनुसार किया गया है । 
सीधी भर्ती हेतु शैक्षणिक एवं । अर्हताएँ: 

| ( क ) कम्प्यूटर साइंस 
अन्य अर्हताएँ अनिवार्य: 

/ सूचना प्रोद्योगिकी में 
(1)किसी मान्यता प्राप्त पी. एच. डी . के साथ कम . 
विश्वविद्यालय अथवा इंजीनियरिंग से कम 03 वर्षों का 
कॉलेज / संस्थान से कम्प्यूटर अनुभव । 
साइंस / कम्प्यूटर इंजीनियरिंग / अथवा 
इलैक्ट्रॉनिक्स में इंजीनियरिंग 
डिग्री । 

( ख) सरकार द्वारा मान्यता 
अथवा 

प्राप्त 

संस्थान / 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से न्यूनतम 
विश्वविद्यालय, इंजीनियरिंग . | कुल 60 प्रतिशत अंकों 
कॉलेज / संस्थान से कम्प्यूटर | अथवा प्रथम श्रेणी के 
विज्ञान / कम्प्यूटर एप्लीकेशन में | साथ 

कम्प्यूटर 
मास्टर डिग्री । 

साइंस / सूचना 
अथवा 

प्रोद्योगिकी में एम .ई. / एम . 
डिपार्टमेंट ऑफ इलैक्ट्रॉनिक्स | टैक के साथ न्यूनतम 
एकिडिटेशन्स आफ कम्प्यूटरकोर्स | 05 वर्ष का सम्बद्ध क्षेत्र 
( डी. ओ.ई.ए. सी . सी .) से बी लेवल | मे अनुभव 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 

अथवा 
( 2) सिस्टम अनालिसिस , ( ग) सरकार से मान्यता 
डिजाइन, सॉफ्टवेयर डेवलपमेंट प्राप्त संस्थान / 
एंड इम्पलीमेटेंशन सिस्टम एंड विश्वविद्यालय से बी. ई. 
नैटवर्क एडमिनिस्ट्रेशन में 10 वर्षों / बी टेक / एम एस. सी . में 
का अनुभव हो , जिसमें से मैनंजिंग कम्प्यूटर विज्ञान / आई . 
इनफोर्मेशन सिस्टम में कम से | टी . / एम सी ए प्रथम 
कम 02 वर्षों का अनुभव हो । श्रेणी अथवा न्यूनतम कुल 

60 प्रतिशत अंकों एवं , 
सरकार 
मान्यताप्राप्तसंस्थान / विश् 
वविद्यालय से कम्प्यूटर 
प्रोग्रामिंग मे 8 वर्ष के 

अनुभव सहित । 
| क्या सीधी भर्ती के लिए लागू नहीं 

आयु - नहीं । 
निधारित आयु और शैक्षिक | शैक्षिक अर्हता – नहीं 

शैक्षणिक अहेता - हो । 
! अर्हताएँ पदोन्नति और 

अनुभव - पदोन्नति के 
प्रतिनियुक्त पर आए 

मामले मे नही एव 
व्यक्तियों के मामले में लागू 

प्रतिनियुक्ति के मामले में 
होगी ? 

कॉलम सं . 12 मे उल्लेख 

के अनुसार 
| 10. | परिवीक्षा की अवधि , यदि । दो वर्ष 

सीधी भर्ती के लिए दो चूके फीडर कैडर भी । 
कोई हो । 

वर्ष । 

समूह - क में है इसलिए 
पदोन्नति के मामले में 
परीवीक्षा की अवधि लागू 
नहीं है । यह 
प्रतिनियुक्ति के लिए भी 
लागू नहीं है । . . 


9 . 
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मिती की पद्धति - गीधी भर्ती पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर कोई परिवर्तन नहीं 
अथवा पदोन्नति अथवा | प्रतिनियुक्ति द्वारा ऐसा न होने 
प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण | पर सीधी भर्ती द्वारा । 
द्वारा और विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाती 
रिक्तियो की प्रतिशतता । 
पदोन्नति / प्रतिनियुगि / पदोन्नति -- 

पदोन्नति: 
स्थानातरण द्वारा भर्ती के | ग्रेड मे कम से कम 5 वर्ष की | ग्रड में कम से कम 5 
मामले मे वह ग्रेड जिससे | नियमित सेवा रखने वाले उप वर्ष की नियमित सेवा 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / निदेशक( प्रणाली) से । 

रखने वाले उप 
स्थानातरण किया जाना है । । प्रतिनियुक्ति - 

निदेशक (प्रणाली ) से और 
केन्द्र / राज्य सरकार / जो सीधी भर्ती हेतु 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपकम / | निर्धारित योग्यता रखते 
स्वायत्त संगठन सदृश पदों पर हो । 
नियुक्त अधिकारी । 

प्रतिनियुक्ति - 
केन्द्र / राज्य सरकार / 
सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रम / स्वायत्त 
सगठन सदृश पदों पर 
नियुक्त अधिकारी । 
अथवा 
मूल सवर्ग / विभाग में 
ग्रड में 5 वर्षों की 
नियमित सेवा के साथ 
वेतन बैड - 3 में 
15600 - 39100 / रू . के 
येतन मान में 6600 / 
क के ग्रेड वेतन में पद 
और, 
सीधी भर्ती के लिए यथा 
निर्धारित शैक्षणिक 
अर्हताएं रखते हो एव 
कम्प्यूटर प्रोग्रामिग , 
साफ्टवेयर डेवलपमेंट 

सिस्टम 
एडमिनिस्ट्रेशन के 
सबंधित क्षेत्र में अनुभव 

रखते हो । 
13 . सिदि कोई विमीय सिमूह क विभागीय पदोन्नति । कोई परिवर्तन नहीं 

पदोन्नति समिति है तो | समिति । 
उसका गठन क्या है ? 

इन विनियो में ऐसा कुछ नही कोई पस्विर्तन नहीं 
है जिससे केन्द्रीय सरकार 
/ दिल्ली विकास प्राधिकरण द्वारा 
समय - समय पर जारी आदेशो 
के अनुसार अनूसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व 
सैनिको और अन्य विशेष वर्मो 
अथवा व्यक्तियो को मिलने वाले 
आरक्षण आयु- सीमा में छूट और 
अन्य रियायतो पर प्रतिकूल प्रभाव 

पड़े । 
15 . Tनिरहरता 

कोई भी ऐसा व्यक्ति जिसने अपने कोई परिवर्तन नहीं 


और 


-बचाव 


KamHd 


भारत का सूत्रपत्र :: असाधारखा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


in 


116 


शिथिल करने की शक्ति 


- . . . 


कोई परिवर्तन नहीं 


पति / पत्नी के जीवित रहते हा 
किसी अन्य व्यक्ति स दूसरा 
विवाह कर लिया हो अथवा विवार 
करने का अनुबन्ध किया हा । । 
जब अध्यक्ष की यह पाय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक अथवा 
समीचीन २ सा वर लिखित रूप 
मे कारण शिजाई मारक किमी 
श्रेणी अथव वर्ग अथवा व्यक्तियो 
अथवा पदो के सबध इन 
विमिया के किसी उपबा को 
अदेश द्वारा शिधिर कर सकत 


[ का स एफ 7( 58 )/2010/ पीबी -1/ पार्ट 1 ] 

डी सरकार आमुक्त एल सचिव 
DELMIDEVELOPMENT AUTHORITY 

PersonnelBranchs ) 

MOTIPDATLON 

New Delhi, the 22nd February , 2012 
GSR. ODE ). - Inparitalamodification- of-notification No F 7( 105196#PB-Idated 14- 2- 2005 published in 
Extraordinary Garatteofdndia Pantell, Socha 8 , Subfesty amendments modificaton of Recruitment Regu . 
lattons tor the following posts for:System DepartmenIHNUDDA60Sunder 


RECRUITMENT REGULATIONS FOR THE REST OF D 
DEVELOPMENT AUTHORITY 


R 


DURFOROR SYSTEMS IN THE DELHI 


Reasons for 
such 
modification 


St Standard format) ool of POUSADAS in the textsiting Troposed 
No ARS 

RASIOFDBA 

modificattags in the 

RASHIDDA 
|12 

| 3 
| 1 | Nameofipest 

ASSISTANT 

No change 

DIRECTORISYSTEM) 
2 No ofposts 

08 . 

108 + 2 -10 
* Subject to variation as 
per sanction from time to 
time 


02 posts have 
been increased 
vide EO No 
1032 dated 
148 . 6 2010n the 
Cadre Review 


Classification 


Group - 1A 


No change 


Scale of Pay 


RS8080 - 275 - 13580 / 


498 - 
3 

Rs 15600. 
39100 / 
Grade Pay 
- AS-5400/ 
Morchange 


Whether selection post Selection 
or not selection post 


1598 . GI/12 -- 2 
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No change 


Whether benefit of No 
added years of 
Service Admissible 
under Rule 30 of CCS. 
(Pension ), Rules, 1972 
| Age limit for direct | Not exceeding 35 years 
recruits 


Not exceeding 30 | The provision 
years (Relaxable in i has been made 
accordance with as prescribed 
instructions /orders under DOPT 
issued by the Central O .M . dated 
Govt.) 

18 .3 . 1988 . 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


Essential; 

| ( a )M .E / M . Tech . In 
Engineering Degree in Computer Science / IT 
Computer Science / with First Class or 
Computer Engineering / minimum 60 % marks 
Electronics from a in aggregate from 
recognized University or Govt. recognized 
Engineering 

Institution / University . 
College / Institute . 

E 

OR 
OR (b ) B .E./ B.Tech./M . Sc 
Master Degree in lin Computer Science 
Computer VIT /MCA with First 
Science /Computer Class or minimum 60 % 
Application from a marks in aggregate 
recognized from Govt. recognized 
University , Institution /University 
Engineering and with one year 
College / Institute . lexperience in relevant 

OR field . 
Should have 
passed B level 
examination from 
the Deptt . of 
Electronics 
Accreditations of 
Computer 
Course (DOEACC ) 
4 

years 
experience in 
system analysis, 
design , software 
development and 
implementation 
as well as Data 
Processing . 


( 47 1 - YU 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


-.... - 


_ 


_ 


Age- No 
Educational 
Qualification -- Yes 
Experience - NO 


Experience wilt 
not be required 
for promotion . 


Whether age and No 
educational 
Qualifications prescribed 
for direct recruitments 
wlli apply in the case of 
promotees 

and 
deputationists . 
Period of probation , if | Two years. 
any 


10 


02 years for direct 
recruits. 


| 11 | Method of recruitment 50 % by promotion falling No change 

whether by direct or by which by direct 
promotion or by recruitment. 
deputation / transfer and 50 % by direct recruitment 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 
in case of recruitment Promotion : 

Promotion : 
by promotion / From Programmer with at From programmer 
deputation transfer least 8 years regular with at least 8 years 
grades from which service in the grade. regular service in the 
promotion ) 

grade and possessing 
deputatlon / transfer to 

qualification 
be made 

prescribed for direct 
recruits . 


12 


No change 


13 | if a DPC exists what is Group - A DPC 

Its composition 


| 14 Savings 


Nothing in these No change 
regulations shall affect 
reservation , relaxation of 
age limit and other 
concessions required to be 
provided for the 
Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, Ex . 
Servicemen and other 
special categories or 
persons in accordance 
with the orders issued by 
the Central Govt./Delhi 
Development Authority 
from time to time in this 


regard . 


| 15 


Disqualification 


No person who has | No change 
entered into or contracted 
a second marriage when 
his/ her spouse is alive . 
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SV5. 

22 


When the chairman as of Ho change 
the opinion that is 
necessary or expedient so 
to do , the Troy toy order, for 
Rooms to be recorded in 
writing relax any of the 
provisions of these 
regulattoms in respect of 
any chess or category or 
persons or posts. 


RECRUITMENT REGULATIONS FOR THE POST OF DEPUTY DIRECTOR (SYSTEM ) W THE 

DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 


51. 


Standard 
C01. OTRAS. 


format 


Provisions in the existing 
Ras of ODA 


Proposed 
modifications in 
ARS OF DDA 


Reason for such 
the modification 


DEPUTY DIRECTORSYSTEM ) No change 


Subject to arration as per 
Somotion trom time to time 


One post has 
sabject to variation | been mcreased 
from time to time, vade ЕО 

No . 1032 dated 
18 .6 .2010 in the 

Cadre Review . 
No change 


Classification 


GroupA 


State of Pay 


Rs. 10,000 -325 - 15200 / 


Rs. 15600 


20 . 3 
19000 / 
Grace Pay 
to change 


As 6700 /- | 


Whether 
post 
selection post 


to 
on 


selection 


Whether benefit of to 

no conce 
added poarsof 
Service Admissible 
Vader Atile 30 of 
CCS Persian 
suites, 1972 

Age hint or direct Mot enoreding 40 | Not exceeding 4Dv s . The provision | 
recruits veantelamubite for Gunt . (Astaxabile in the team made 

accordance with the prescribed 
anstnuctionsforters n der UOPT 
Bured to the Central OM . dated 
Gout ! 

183. 1 
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भारत का राजपत्र - असाधारण 


in 


Tu 


OR 


Educational and Essential 

a) Ph .D in Computer 
other qualification (i) Engineering Degree Science / IT 
required for direct 

Computer OR 
recruits 

Science / Computer (b )M .E/ M .Tech . in 
Engineering Computer Science / IT 
Electronics from a with First Class or 
recognized minimum 60 % marks in 
University or aggregate from Govt. 
Engineering recognized 
College / Iristitute. Institutions/University 

OR arid with 3 years 
Master Degree in relevant experience . 
Computer 
Science / Computer b ) B.E./ B .Tech ./M .SC 
Application from a | in Computer 
recognized 

Science / if / MGA 
University , 

with First Class or 
Engineering 

minimum 60 % 
College / Institute marks in aggregate 

OR from 

Govt. 
Should have passed recognized 

level Institution / Universi 
examination from ty and with 5 years 
the Deptt of relevant 
Electronies 

experience 
AEEFéditations of Computer 
Computer 

programming from 
Course (DOEACC ) Govt. recognized 
7 years experience Institution / Universi 
in system analysis , 
design , software 
development & 
ifriblementation 
system and network 
administration out 
of which atleast 3 
years experience 
should be in actual 
system 

administration . 
Whether age and Age : No 

Age - No 
educational Educational 

Educational Qualification 
Quallfications qualification : No Yes 
prescribed for direct 

Experience- NO for 
recruitments will 

promotion , 
apply in the case of 

And for deputation as 
promotees and 

mention in Colum No. 12 
| deputationists. 


Hranles 


Experience will 
not be required 
for promotion . 
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Period of probation, Two years 
of any 


02 years for direct recruits 


Since the feeder 
cadre is also in 
Group - A SO 
period of 
probation is not 
applicable in 
case 
promotion . This 
IS also not 
applicable for 
eputation 


of 


Method 

of By promotion failing No change 
recruitment 

which by deputation , 
whether by direct or failing both by direct 
by promotion or by recruitment. 
deputation / transfer 
and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


case of Promotion : 

Promotion : 
recruitment 

From Assistant Director Promotion from the Asstt . 
promotion / 

(System ) with at least 5 Director (System ) with at 
deputation / transfer years regular service in least 5 years regular service 
grades from which the grade . 

and 

possessing 
promotion / Deputation : 

qualification prescribed for 
deputation / transfer Officers holding i direct recruits 
to be made 

analogous posts under Deputation : 
the Centre / State Officers holding analogous 
Govt./Public Sector | posts under the 
Undertaking/ Autonomo Centre / State Govt./Public 
us Organization . 

Sector 
Undertaking /Autonomous 
Organization 


OR 
Post in pay band -3 , 15600 
- 39100 /- with grade pay 
Rs.5400 /- with 05 years 
regular service in the grade 
in : 

parent 
cadre /department having 
educational qualifications 
as prescribed for direct 
recruitment and having 
experience in related field : 
of Computer Programming 
Software developments , 
and System Administrative . 
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भारत का राजपत्र • असाधारण 


! S 


| 13 


14 


- 


- 


- 


If a DPC exists what Group - A DPC 

No change 
is its composition : 
Savings 

Nothing in these No change 
regulations shall affect 
reservation , relaxation 
of age limit and other 
concessions required to 
be provided for the 
Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, Ex . 
Servicemen and other 
special categories or 
persons in accordance 
with the orders issued 
by the Central 
Govt ./ Delhi 
Development Authority 
from time to time in 

this regard . 
Disqualification No person who has No change 

entered into or 
contracted a second 
marriage when his / her 

spouse is alive . 
| Power to relax When the chairman is No change 

of the opinion that it is 
necessary or expedient 
so to do , he may by 
order , for reasons to be 
recorded in writing 
relax any of the 
provisions of these 
regulations in respect of 
any class or category or 
persons or posts 


15 
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M ) IN THE DELHI DEVELOPMENT 


RECRUITMENT REGULATIONS FOR THE POST OF DIRECTOR 
AUTHORITY 


| sl. Standard format/ Provisions in the existing Proposed modifications in 
No . col. Of RRs. | RRs of DDA 

the RRs of DDA 


Reasons for 
such 
modification 


1 


12 


Name of post: 


DIRECTOR (SYSTEM ) 


No change 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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No. ofposts 


01 * 


101 
* Subject to variation as per 
sanction from time to time . 
Group - A 

No change 


Classification 


Scale of Pay 


Rs. 12 , 000 -375 - 16 ,500/ 


PB -3 Rs. 15600 -39100 / 
Grade Pay : Rs.7600 / 


Selection post 


No change 


Whether selection 
post or non 
selection post 


No change 


Whether benefit No 
of added years of 
Service Admissible 
under Rule 30 of 
CCS (Pension ), 
Rules, 1972 


ition 


Age limit for Not applicable 

Not exceeding 40 years The 
direct recruits 

(Relaxable ) in accordance provision 
with the instructions or has been 
orders issued by the made as 
CentralGovernment. prescribed 

under DOPT 
O . M . dated 

18 . 3 . 1988 
Educational and Qualification : 

(c ) Ph .D in Computer 
other Essential: 

Science / IT with at least 
qualification (i) Engineering Degree 3 years relevant 
required for direct in Computer Science / 

experience . 
recruits 

Computer Engineering / 
Electronics from a 

Or 
recognized University or (b )M .E/ M .Tech . In 
Engineering 

Computer Science /IT with 
College / Institute. 

First Class or Minimum 60 % 

marks in aggregate from 
Master Degree in Govt . Recognized 
Computer 

Institute /University with at 
Science / Computer least 5 year relevant 
Application from a experience 
recognized University, or 
Engineering College / © BE /B .Tech /Master s 
Institute . 

degree in computer 
OR 

science / IT /MCA with first 
Should have passed B Class or minimum 60 % 
level examination from the marks in aggregate from 


OR 
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: 


Deptt. : of Electronics Govt. i recognized 
Accreditations of institution / University and 8 ! 
Computer . " 

years relevant experience in 
Course (DOEACC ) 

computer programming . 
(ii) 10 years experience 
in system analysis, design , 
software development & 
implementation system 
and : : network 
administration out of 
which at least 2 years in 
Managing Information 

systems. 
Whether age and Not applicable 

Age - No 
educational 

Educational Qualification - 
Qualifications 

Yes 
prescribed for 

Experience. No for 
direct 

promotion . 
recruitments will 

And for deputation as 
apply in the case 

mention in Colum No . 12 
of Promotees and 
deputationists. 
Period 
of Two years . 

Two years for direct | Since the 
probation , if any 

recruits 

feeder 
cadre is also 
in Group - A 
so perlod of 
probation is 
not 
applicable in 
case of 
promotion . 
This is also 
not 
applicable 
for 

deputation 
Method of By promotion failing which No change 
recruitment | by deputation , failing which 
whether by direct by direct recruitment. 
or by promotion 


10 . 1 


or 


deputation / transf 
er and percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods 
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From 


the heat 
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le 


region series in the negatif serticem 
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iletinescribe for 
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Conten 


Auto Onlineshongametros 


Undertaking words 


Tome 
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With 


momentos 


OR 
Plast post - 3, 1080p 
39100f- with grade pay 
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Ma 
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retaket free of computer 
programming Software 
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le 


the orders, pued to the 
Certinad fort 
Development Author 
from me to time to this 


UOC 


15 


Disqualification 


WRAPAMonimutsenter - Moderne 
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